
"The world we have created is a product of our thinking; it cannot be 

changed without changing our thinking." (Albert Einstein)
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Wat is IBLC ?

IBLC is een professionele community waar afnemers en aanbieders 

van opleidingen op een slimme manier met elkaar samenwerken. Zo 

zorgt IBLC er bijvoorbeeld voor dat inkopers hun eigen 

cursuscatalogus hebben en dat aanbieders nog maar op 1 plaats hun 

informatie hoeven te onderhouden

De IBLC community is gebaseerd op het nieuwe organisatiemodel: 

Weconomics  (de community economie).

Ą IBLC is de infrastructuur voor een Leven Lang Leren



Voorbeeld partners

http://www.technicum.nl/27/default.aspx
http://www.usginnotiv.nl/27/default.aspx
https://www.startpeople.nl/27/default.aspx


Wat doet IBLC?

Á Maakt portals voor zoeken en boeken opleidingen

Á Levert up to date opleidingsinformatie aan LMS systemen

Á Verwerkt boekingen via shared service center

Á Ontwikkelt en levert webservices

Á Zorgt dat aanbieders maar op 1 plaat hoeven te muteren



Community economie in 4 levels 

1. Denkkader (visie, gedachtegoed)

2. Infrastructuur (wegennet)

3. Instrumenten (assessment, training, cursus, coaching)

4. Producten (product x, met prijs y van leverancier z)



http://www.hyves.nl/
http://www.linkedin.com/home?trk=hb_logo
http://www.xing.com/
http://www.xing.com/
http://www.xing.com/
http://www.plaxo.com/
http://www.logosauce.com/images/logos/thumbnails/208-lightbox-1165442017.gif
http://www.hrbase.nl/xn/detail/u_w629mwabjkf
http://www.ikki.nl/Web/Home/HomePage.aspx
http://www.slideshare.net/
http://twitter.com/home


IBLC visie

HR processen, instrumenten en IT zullen meer individu, 
proces en community gedreven zijn. 

Company based HR systemen zoals we die nu kennen 
zullen veranderen. Informatie zal aangevoerd en 
onderhouden worden via webservices.

De kwaliteit van informatie (trusted, semantic, secured and 
just in time) zal onderscheidend (USP) worden in nieuw 
internet tijdperk. 

Ą van bedrijf HR systeem naar community HR systeem



Ambition: all roles work together
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Kernonderdelen community infrastructuur

1. Channel: catalogus/LMS of webservice (IT)

2. Interfaces: op maat maken (IT, OPS)

3. Community database (IT)

4. Shared Service Center (OPS)

5. Communicatie online & offline (COM)



Door - to - Door model: niet efficient: n*(n - 1) = 30 relaties
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Hub & spoke model: efficiënt: n*2 = 12 relaties
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Example Deltalloyd courseshop



Voorbeeld portal



Example: content webservices
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Example: booking webservices
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